
 

Classic-Kurse:  

Mitarbeiter trainieren, Gemeinde bauen  

Gemeinde braucht Menschen, die sich von ganzem Herzen 

einsetzen und dabei wissen, was sie tun. BAO „Classic“-

Kurse liefern Dir und Deinem Team Material, um Menschen 

für Mitarbeit und Leitung auszurüsten und gemeinsam Ge-

meinde zu bauen. 

Die Kurse decken viele wesentliche Bereiche des Gemeinde-

lebens ab. Je nach Thema geht es dabei mehr um Wissens-

vermittlung, Charakterbildung oder eine verbesserte Praxis 

 

Young Leaders Training:  

Junge Leiter stärken 

Das Young Leaders Training will junge Mitarbeiter stärken, 

damit eine neue Generation von Leitern für die Gemeinde 

heranwachsen kann.  

Jeder der 6 Kurse beschäftigt sich mit einer biblischen Per-

son. Ihre Entscheidungen und Taten dienen als Vorbild für 

das persönliche Wachstum und den Dienst in der Gemeinde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Kurse behandeln klassische Themen des Lebens als 

Christ, vermitteln Wissen und Fertigkeiten für die Gemeinde-

arbeit, stärken Beziehungen und Persönlichkeit.  

Sie helfen, sich gründlich mit einem Thema zu beschäftigen., 

weisen hin auf relevante Bibeltexte und enthalten Auszüge 

aus Büchern oder Artikeln, die sich mit der jeweiligen Frage 

beschäftigen. Durch Fragen fördern sie eine intensive Ausei-

nandersetzung und eigene Meinungsbildung.  

 

Light-Kurse: Christen wachsen helfen  

Junge Christen brauchen Futter. Festen Boden unter den 

Füßen. Und jemanden, der sie an die Hand nimmt, um mit 

ihnen ihr neues Leben zu entdecken.  

Eine Hilfe dabei können unsere „Light“-Kurse sein. Sie bieten 

nicht hier und da mal ein bisschen Info, sondern beschäftigen 

sich umfassend mit dem Leben als Christ. 6 Hefte mit je 5 

Themen für Neueinsteiger und Tiefergraber.  

 

 

 

 

 

 

Was treibt Sie in Ihrem Dienst an? Veränderung sehen im 

Leben der Menschen, die Ihnen anvertraut sind? 

Dass das tatsächlich geschieht, kann nur Gott bewirken. Aber 

er will es tun, indem Menschen sich in Menschen investieren: 

Wissen vermitteln, Herzen formen und Fertigkeiten trainieren, 

damit Jesus in jedem Augenblick in all seiner Schönheit er-

strahlt.  

Dürfen wir Sie dabei unterstützen? „Biblische Ausbildung am 

Ort“ (BAO) entwickelt Material und fördert und begleitet Ge-

meindeglieder, die damit Kurse in ihren Gemeinden leiten.  

Um die Kurse selbst geht es nicht. Es geht darum, sich ver-

ändernde, lernende Gemeinde zu sein. Dürfen wir Sie dabei 

unterstützen?  

 

 

 

Harald Nikesch 

Leiter, BAO Deutschland  
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LERNEN.VERTIEFEN.EINÜBEN.ANWENDEN 

 

Die meisten BAO-Kurse sind nach dem “6-Schritte-

Lernprozess” aufgebaut. Das sind nicht etwa die 6 

Schritte auf den 7 Wegen zu den 3 Schlüsseln zum 

Glück. Es ist einfach ein gut merkbarer, an der 

Bibel orientierter Weg, um weise Entscheidungen 

zu treffen und sich eine Meinung zu bilden.  

Schritt 1: Die Herausforderung erfassen 

Worum geht es wirklich?  

Schritt 2: Gottes Wort erforschen 

Gott hat geredet. Wen sonst sollten wir fragen?  

Schritt 3: Weitere Quellen einbeziehen 

Was denken Andere, die sich das mit mehr Zeit und 

Wissen gefragt haben? 

Schritt 4: Eine eigene Antwort entwerfen 

Was denke ich? 

Schritt 5: Miteinander diskutieren 

Was denken wir? Was lernen wir von einander ? 

Schritt 6: Im Leben anwenden 

Was werde ich aufgrund des Gelernten tun? 
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BAO Österreich 
Beheimgasse 1,  
1170 Wien 
Tel: +43(0)18123860;  
E-Mail: buero@bao.at 
Homepage: www.bao.at 

BAO-Deutschland 
Wilhelm-Wüst-Str. 4 
76829 Landau 
Tel: +49(0)6341-9688310 
E-Mail: info@bao-kurse.de 
Homepage: www.bao-kurse.de 

BAO Schweiz 
Sonnhaldeweg 2,  
3110 Münsingen 
Tel: +41(0)317211147 
E-Mail: info@bao.ch 
Homepage: www.bao.ch 

 

 

 

 

 

Ein BAO-Kurs lebt von der Kombination aus eigener Vorbe-

reitung und gemeinsamem Lernen. Jeder Teilnehmer bereitet 

sich mit seinem Kursmaterial zu Hause vor. Dann trifft man 

sich mit andern und diskutiert, ergänzt, erklärt, vertieft.  

Geleitet werden die Diskussionsabende von einem Kursleiter, 

in der Regel aus der eigenen Gemeinde. Er muss kein „Profi“ 

sein, sondern vor allem das Gespräch moderieren, die Teil-

nehmer ermutigen und an die Vorbereitung erinnern. 

 

 

 

 

 

D
A

S
 P

R
IN

Z
IP

 

Christen wachsen helfen.  

Mitarbeiter trainieren.  
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